Etter AT Skog hadde
svingt sparekniven i
2003 gikk Eli Bjorvat-
ten fra fast jobb som
skogbruksleder til
ambulerende enga-
sjementer i forenin-
gen. Da det dukket
opp en sikker stilling
i Vegvesenet, mistet
skogbruksbransjen

en dame som egent-
lig gjerne ville blitt.
Men hvem bytter ikke
engasjement i fast
jobb som i tillegg er
150.000 kroner bedre
betalt?

“ra usikkerhet il fast

R
——
o —
Ja—
| —
i —
—
e
 p—
- —
e
- —_—
o —
—
—_—
- —
e —
- —
s
R
e §
-—
[a—
AR

Eli Bjorvatten hoppet av i 2005 etter ner enn ti ar i skogeiersamvir-
ket. Hun er na seksjonssjef i Vegvesenet med bedre betingelser og
bedre lonn.
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Av LINE VENN

Eli Bjorvatten begynte i skog-
bruket i 1994. Hun har jobbet
for Telemark og Nidard tem-
mersalslag for hun ble skogbruks-
leder i Gjerstad og Sendeled, da
AT Skog ble dannet. Men under
nedskjeeringene i 2003 mistet
hun sin faste stilling. Hun var
imidlertid heldig 4 fa et vikariat
som utmarkskonsulent. Senere
fikk hun andre engasjementer

— forst som skogbruksleder

igjen og deretter tilbake il
utmarkskonsulentstilling.

— Jeg trivdes egentlig veldig

godt i skogbruket, men det ble
sa usikkert 4 ikke ha fast stil-
ling. Jeg folte hele tiden p3 at jeg
mitte forsvare jobben min. Da
jeg narmet meg forti onsket jeg
en mer stabil arbeidsituasjon,
forteller Bjorvatten.

Bred erfaring

S da Vegevesenet sokte etter
seksjonsleder i 2005, var det
natutlig for Bjorvatten 4 soke.
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I forrige nummer
skrev Norsk Skog-
bruk at flere skog-
bruksfunksjonaerer
har gatt til andre
bransjer med
bedre vilkar.

Eli Bjorvatten og

Espen Viken er to
av dem. (Se ogsa
neste side.)
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— Jeg hadde hatt med Vegvese-
net 4 gjore i AT Skog-jobben,

si de kjente lite til meg. Og nir
eiendomsseksjonen med et storre
landbruksmilje trengte sjef,
passet jeg inn, forklarer Bjorvat-
ten.

Etter over ti ar i skogei-
ersamvirket hadde hun i 2005
avansert til litt under 300.000
kroner i lenn. Vegvesenet tilbad
henne 450.000 og etter halvan-
net ar i jobben har hun gitt opp
yterligere.

Det var nok ikke Bjorvattens
skogbruksutdanning fra Brandbu
som var utslagsgivende, egentlig
sokte de etter en jordskiftekan-
didat. Men Bjorvatten har ogsa
annen erfaring. Hun har sittet
i fylkeslandbruksstyret, ledet
Jenter i Skogbruket i fem &, hatt
en del styreverv sentralt, sitter i
kommunestyret og formannska-
pet i Vegdrshei kommune.

— Bakgrunnen som skogbruks-
planlegger har dessuten gitt meg
god erfaring i verdiberegning og

Funksjonarene for-
svinner fra skogsam-
virket. Etter det Norsk
Skogbruk erfarer
lokker lonn og kar-
rieremuligheter bide
i andre deler av
naeringen, men saerlig
utenfor skogbruket.
Direktor i Viken, Svein
Haare som har mistet
tre skogbruksledere

i var, bekymrer seg
imidlertid ikke.

Stadig flere skogfunskjonaerer skifter jobb, mange til andre bransjer.

Funksjonaerene

~ Det cr rikeig at lonnsnivict
ikke ersi hoyt i bransjen, men
jeg syns Viken har giore mye

blictbedre pi de som er igjen,
sier Haare som mener & kunne
vise il en anseendi urvikling

~ Selv om lennsniviet er lave i

jeg Viken kan tilby interes-
sante oppgaver for de som har

skogurdanning, For dissc vil vl
helstjobbe i naringa ndr de har

hengt med og fict hoytekno-
logiske losninger de siste irene
som bor virke artraktive pa unge
sokere, understreker Haare

Han mener ogsi denne
urviklingen har fore il bedre
produktivitt som ogsi har virket
inn pi lonnsuviklingen.

«rgmmer» skogsamvirket

Av Line Vexn,

Jobbflukt

~ Mjosen har hart en fluke av

g ikke sect for i skogsamyirker.
De tre har gt il bedre forhold i som en naturlig urvikling og i

- forsvinner fra g siste
skogeiersamvirket i «stor skalar.  tiden, blant annet tl bedre
Med det mener jeg at det nd bealte jobber i andre bransier.

begynner & minne mer om gjen-  Viken har mistet wre skogbruksle-  Lonn og karriere

Loberg ser a jobbskifce i skog-
mistet halvparten av sine kvinne-  naringa har sammenheng med
lige skogbruksledere for en del & mangelen pa arbeidskraft ellers,
ilbake, forceller Loberg. Hun er  men hun mener likevel nzringen  Det har ikke vaert noe problem 4
ogsileder av Jenter i Skogbruket  mi a innover seg trenden med
svak rekrurtering til bide jobber

nomerekk. Det kan vaere det er
sunt for neeringen 4 ha litt mer
folk ut og inn, men pocnget er
atslik har det ikke veert for. Tid-
ligere har det nesten bare vaert
nedbemanning og pensjonering,

dere sise halvit og Glommen

(iS) og har derfor et spsiclt

ersarning for. Dette opplever jeg

ger og utenfor  alle all i et he arbeidsmarked
skogbransien, forteller Loberg. som ni.

— Var det vanshelig d fi nye? Var
det mange sokere?

—Nja, vi har sikkert hact bra
sokning, uten atjeg har varc
dirckee involvert | proscssen

erstarce de e,
Haare mener det ikke kan

som har giort at folk har shuter i fokus pi de kvinnelige skogbruke  og studicr. Og hun mener det er  snakkes om noc giennomtrekk

foreningene.
Decsier Anne Katrine

Loberg, Hun har vart leder av
skogsamvirkegruppa i privac
sektor i Naturviterne  te i for
hun ga vervet videre i vires. Og
hun mener i se en urvikling i lonnshopp. Men hun har ogsi
dette omrddet i lopet av denne  allerede amisters tre kolleger
perioden. utmarksavdelingen i AT Skog

idligere i var.

~Tre mann av fem har slurcer

omtrent samiidig, noc slikt har

erme i neringa. Selv slutter hun

disse dager og blir landbruksrid-  ligheter
giver i Skien, riktignok ct jobb-
bytee hun forklarer med onske

om forandring i store grad enn

erstatning av grunn, legger Bjor-
vatten til.

Utfordrende
generasjonskifte
Bjorvatten folger med i skog-
bruksneringen, selv om hun har
skiftet jobb. Og hun er bekymret
for utviklingen.
— Jeg kjenner jo til situasjonen i
bransjen og at skogeierforenin-
gene opererer med driftsunder-
skudd, men skal du ha dyktige
folk, ma du kunne betale for
dem. Og da mener jeg man mé
ta en storre del av finansinntek-
tene. Det er klart at noen popu-
leere stillinger far du alltid besatt,
men skogbruksnaringen har flytt
lice for lenge pa at de har interes-
sante stillinger. Det er godt milje
i skogbruket, men lgnn er ogsa
viktig, mener Bjorvatten. Med
heyere temmerpriser siste halv-
dret tror hun pé en bedring av
situasjonen.

Bjorvatten peker ogsa pa
utfordringen skogeiersamvirket
star overfor med et relativt nart

naurlig i knytee dette opp mot
som gis-medarbeider i AT Plan i bransiens lonns- og karriremu-

Tkke problem
Dete er imidlertid ikke dircktor  blem, men det er et mer stike
i Viken Svein Haare,enig . Der  arbeidsmarked, pipeker han.
skal mer il enn en avskalling pa
tre mann i loper av viren for &
bemymre ham.

— Aven stab pi 35 har vi mistet
tre. Disc har vi nd rekruttert

i bransjen og mener man ma
pircgne noe mer bevegelse
arbeidsstokken enn for.

— Men de er ikke veldig mye.
Jeg foler ikke at det er noe pro-

Attraktivt i Viken...
— Du tror ke lomnnivie og kar
rieremulighetene i bransjen legger
en demper pa rekrutteringen?

forestaende generasjonskifte

- kombinert med f4 sokere til
skogbruksstudiet.

— Jordskifte derimot har rekord-
oppslutning. Det er ikke lenge
siden det var motsatt, men unge
ser hvor man far jobb, hvor det
er muligheter og pa lennsnivaet,
pipeker Bjorvatten.

Springbrettnering
Bjorvatten tror det er sunt at
folk skifter jobb innimellom.
Men n3 ser hun en tendens til
gjennomtrekk av yngre som bare
bruker skogbruksneringen som
et springbrett.

— En ting er rekruttering, en
annen sak er 4 beholde folk.
Vegevesenet betaler for eksempel
etterutdanningskurs ved UMB
(Univeristetet for milje- og
biovitenskap). Det er viktig &
gjore noe for 4 beholde ansatte
og bevare et godt miljg, mener
Bjorvatten. I tillegg slenger hun
pa et hjertesukk om kvinner i

skogbruket.

Vil derimot

ha flere studenter

Men om ikke sokningen il

med det siden vi ble Viken. Ever  skogbrukslederstllingene i
nedbemanninga har lonnsevnen  Viken bekymrer Haare, gjor den
generellesokningen il skogbruks-
utdanningen de.

~Jeg er engsteig for at ilgan-
gen pa arbeidskrafe skal bi for
forhold dl andre naringer, mener  liten etter hvert. Og det prover
Viken 4 jobbe med, blant annet
sicter vi i grupper som forsoker &
pivirke policisk i onsket retning
nir det gielder skolestrukur og
urdannet seg slik. Der har Viken  utdanninga i skogbruk og natur-
brak avshuer Haare.
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Vikens direktor Svein Haare ser ikke giennomtrekk i bransjen som
noe problem

— Forst og fremst er det altfor

fa kvinner i skogbruket. Jeg har
dessuten truffet mange kvinner
med skogbruksutdanning som
sliter med 4 fé jobb i neringen.
Men jeg ser ogsa en tendens til
at kvinner trekker seg bort i fra
den. Appellerer kanskje ikke
skogbruket til kvinnelige sokere
og hvorfor.., undrer Bjorvatten
til slutt. Et spersmal neringen
kanskje ber ta inn over seg, mens
Bjorvatten trygt kan g3 tilbake
til arbeidet sitt pd Vegvesenets
kontorer uten & métte bekymre
seg for engasjement som tar slutt
og salt i maten.

Men hun vil ikke utelukke at
hun kommer tilbake til skog-
naringen igjen, hvis det skulle
dukke opp noe interessant med

skikkelig lonn.



