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Fra usikkerhet til fast jobb og 50% mer lønn
AV LINE VENN

Eli Bjorvatten begynte i skog-
bruket i 1994. Hun har jobbet 
for Telemark og Nidarå tøm-
mersalslag før hun ble skogbruks-
leder i Gjerstad og Søndeled, da 
AT Skog ble dannet. Men under 
nedskjæringene i 2003 mistet 
hun sin faste stilling. Hun var 
imidlertid heldig å få et vikariat  
som utmarkskonsulent. Senere 
fikk hun andre engasjementer 
– først som skogbruksleder 
igjen og deretter tilbake til 
utmarkskonsulentstilling.
– Jeg trivdes egentlig veldig 
godt i skogbruket, men det ble 
så usikkert å ikke ha fast stil-
ling. Jeg følte hele tiden på at jeg 
måtte forsvare jobben min. Da 
jeg nærmet meg førti ønsket jeg 
en mer stabil arbeidsituasjon, 
forteller Bjorvatten.

Bred erfaring 
Så da Vegevesenet søkte etter 
seksjonsleder i 2005, var det 
naturlig for Bjorvatten å søke.

Etter AT Skog hadde 
svingt sparekniven i 
2003 gikk Eli Bjorvat-
ten fra fast jobb som 
skogbruksleder til 
ambulerende enga-
sjementer i forenin-
gen. Da det dukket 
opp en sikker stilling 
i Vegvesenet, mistet 
skogbruksbransjen 
en dame som egent-
lig gjerne ville blitt. 
Men hvem bytter ikke 
engasjement i fast 
jobb som i tillegg er 
150.000 kroner bedre 
betalt? Eli Bjorvatten hoppet av i 2005 etter nær enn ti år i skogeiersamvir-

ket. Hun er nå seksjonssjef i Vegvesenet med bedre betingelser og 
bedre lønn.
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Funksjonærene for-
svinner fra skogsam-
virket. Etter det Norsk 
Skogbruk erfarer 
lokker lønn og kar-
rieremuligheter både 
i andre deler av 
næringen, men særlig 
utenfor skogbruket. 
Direktør i Viken, Svein 
Haare som har mistet 
tre skogbruksledere 
i vår, bekymrer seg 
imidlertid ikke.

Stadig flere skogfunskjonærer skifter jobb, mange til andre bransjer...

I forrige nummer 
skrev Norsk Skog-
bruk at flere skog-
bruksfunksjonærer 
har gått til andre 
bransjer med 
bedre vilkår. 

Eli Bjorvatten og 
Espen Viken er to 
av dem. (Se også 
neste side.)
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Vikens direktør Svein Haare ser ikke gjennomtrekk i bransjen som 
noe problem

Fra usikkerhet til fast jobb og 50% mer lønn
– Jeg hadde hatt med Vegvese-
net å gjøre i AT Skog-jobben, 
så de kjente litt til meg. Og når 
eiendomsseksjonen med et større 
landbruksmiljø trengte sjef, 
passet jeg inn, forklarer Bjorvat-
ten. 

Etter over ti år i skogei-
ersamvirket  hadde hun i 2005 
avansert til  litt under 300.000 
kroner i lønn. Vegvesenet tilbød 
henne 450.000 og etter halvan-
net år i jobben har hun gått opp 
ytterligere.

Det var nok ikke Bjorvattens 
skogbruksutdanning fra Brandbu 
som var utslagsgivende, egentlig 
søkte de etter en jordskiftekan-
didat. Men Bjorvatten har også 
annen erfaring. Hun har sittet 
i fylkeslandbruksstyret, ledet 
Jenter i Skogbruket i fem år, hatt 
en del styreverv sentralt, sitter i 
kommunestyret og formannska-
pet i Vegårshei kommune. 
– Bakgrunnen som skogbruks-
planlegger har dessuten gitt meg 
god erfaring i verdiberegning og 

erstatning av grunn, legger Bjor-
vatten til.

Utfordrende   
generasjonskifte
Bjorvatten følger med i skog-
bruksnæringen, selv om hun har 
skiftet jobb. Og hun er bekymret 
for utviklingen.
– Jeg kjenner jo til situasjonen i 
bransjen og at skogeierforenin-
gene opererer med driftsunder-
skudd, men skal du ha dyktige 
folk, må du kunne betale for 
dem. Og da mener jeg man må 
ta en større del av finansinntek-
tene. Det er klart at noen popu-
lære stillinger får du alltid besatt, 
men skogbruksnæringen har flytt 
litt for lenge på at de har interes-
sante stillinger. Det er godt miljø 
i skogbruket, men lønn er også 
viktig, mener Bjorvatten. Med 
høyere tømmerpriser siste halv-
året tror hun på en bedring av 
situasjonen. 

Bjorvatten peker også på 
utfordringen skogeiersamvirket 
står overfor med et relativt nært 

forestående generasjonskifte 
- kombinert med få søkere til 
skogbruksstudiet.
– Jordskifte derimot har rekord-
oppslutning. Det er ikke lenge 
siden det var motsatt, men unge 
ser hvor man får jobb, hvor det 
er muligheter og på lønnsnivået, 
påpeker Bjorvatten.

Springbrettnæring
Bjorvatten tror det er sunt at 
folk skifter jobb innimellom. 
Men nå ser hun en tendens til 
gjennomtrekk av yngre som bare 
bruker skogbruksnæringen som 
et springbrett.
– En ting er rekruttering, en 
annen sak er å beholde folk. 
Vegevesenet betaler for eksempel 
etterutdanningskurs ved UMB 
(Univeristetet for miljø- og 
biovitenskap). Det er viktig å 
gjøre noe for å beholde ansatte 
og bevare et godt miljø, mener 
Bjorvatten. I tillegg slenger hun 
på et hjertesukk om kvinner i 
skogbruket.

– Først og fremst er det altfor 
få kvinner i skogbruket. Jeg har 
dessuten truffet mange kvinner 
med skogbruksutdanning som 
sliter med å få jobb i næringen. 
Men jeg ser også en tendens til 
at kvinner trekker seg bort i fra 
den. Appellerer kanskje ikke 
skogbruket til kvinnelige søkere 
og hvorfor.., undrer Bjorvatten 
til slutt. Et spørsmål næringen 
kanskje bør ta inn over seg, mens 
Bjorvatten trygt kan gå tilbake 
til arbeidet sitt på Vegvesenets 
kontorer uten å måtte bekymre 
seg for engasjement som tar slutt 
og salt i maten.

Men hun vil ikke utelukke at 
hun kommer tilbake til skog-
næringen igjen, hvis det skulle 
dukke opp noe interessant med 
skikkelig lønn.


